
 

 

 

 

 

AGLI ATTI 

All’Albo di Istituto  

Amministrazione trasparente 

Al Direttore S.G.A. 

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione per il reperimento di n. 1 esperto interno/esterno per n.1 corso 

di formazione sulla sicurezza (preposti 8 ore) destinato al personale della scuola nominato. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.l.vo 81/2008 e s.m.i.; 

VISTO il D.Lgs n. 150 del 27/10/2009 - Attuazione della Legge 04/03/2009 n. 15, in materia di ottimizzazione 

della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Amministrazioni; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”; 

VISTO l’accordo quadro n.221 del 21 dicembre 2011, n.37 comma 2, conferenza permanente per i  rapporti 

tra lo Stato le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano; 

VISTA la necessità di procedere con urgenza con il corso di formazione destinato al personale della scuola, 

nominato come preposto; 

INDICE 

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO DOCENTE PER N. 1 CORSO DI 

FORMAZIONE SULLA SICUREZZA DIRETTO AL PERSONALE DELLA SCUOLA NOMINATO COME PREPOSTO 

Art. 1 - Oggetto e finalità dell’avviso 

Con il presente Avviso si intende individuare n. 1 esperto interno/esterno per n. 1 corso di formazione sulla 

sicurezza (Formazione per preposti 8 ore), destinato al personale della scuola, in tal senso nominato. 

Art. 2 - Modalità di partecipazione 

La domanda di disponibilità, secondo il modulo allegato (Allegato 1), indirizzata al Dirigente Scolastico, deve 

pervenire tassativamente entro le ore 14:00 del giorno 24/11/2024. L’istanza va  inoltrata via posta 

elettronica certificata all’indirizzo PEC: chis012006@pec.istruzione.it, riportante in  oggetto la dicitura 

“Avviso di selezione Esperto per n. 1 corso di formazione sulla sicurezza – preposti -”. 

Art. 3 - Condizioni del servizio 

L’avvio del servizio professionale avverrà a partire presumibilmente dal 01.12.2024 con termine entro  





la fine dello stesso mese. 

Art. 4 - Requisiti per la partecipazione 

1. Laurea magistrale o vecchio ordinamento; 

2. Esperienze triennale di insegnamento professionale in materia di salute e sicurezza. 

L’esperienza professionale può consistere anche nello svolgimento per un triennio dei compiti di  

RSPP. 

Il possesso di entrambi i requisiti, delle capacità, competenze ed esperienze, devono essere posseduti  

alla data di scadenza del presente Avviso, deve essere attestato nel curriculum vitae da allegare alla  

istanza di partecipazione e che sarà oggetto di valutazione secondo i punteggi di seguito indicati. 

Gli interessati devono dichiarare, mediante autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 (Allegato 1), 

di possedere i seguenti requisiti: 

● di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri U.E.; 

● di godere dei diritti civili e politici; 

● di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziario; 

● di essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 

Tabella per la valutazione dei titoli e delle esperienze 

Titoli e criteri da valutazione: 
Titoli valutabili 

Criteri Voto espresso su base 
110 

Punteggio max attribuibile 

Titolo di ammissione necessario: 
Diploma di Laurea magistrale o 
vecchio ordinamento in 
ingegneria o Architettura con 
iscrizione all’Albo professionale 

Voto fino a 99  
Votazione da 100 a 105  
Votazione da 106 a 110 e lode 

Punti 6  
Punti 8  
Punti 10 

N. ore di insegnamento in qualità 
di esperto interno/esterno nei 
corsi di formazione sulla 
sicurezza oltre il triennio 

Ore fino a 100  
Ore da 101 a 200  
Ore da 201 a 300 e più 

Punti 5  
Punti 10  
Punti 15 

N. anni di incarico come RSPP 
nelle scuole di ogni ordine e 
grado  

si valutano max 10 annI Punti 3 per ogni esperienza, per 
un max di 30 punti 

 

I candidati interni hanno la priorità rispetto agli altri candidati, a prescindere dal punteggio. Al termine della 

valutazione delle candidature pervenute, la graduatoria sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’I.I.S. “Luigi 

di Savoia” di Chieti (SITO WEB: www.savoiachieti.edu.it).  

Avverso la graduatoria si potrà proporre ricorso, per meri errori materiali entro e non oltre tre giorni dalla 

pubblicazione della graduatoria provvisoria, secondo la normativa vigente. 

Art. 5 - Incarico 



L’attribuzione dell’incarico avverrà con contratto di prestazione d’opera intellettuale o professionale. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dell’incarico ed il rispetto dei tempi 

previsti dall’avviso. Il corso è strutturato in: Modulo di Formazione per un totale di 8 ore.   

Art. 6 - Compenso e modalità di pagamento 

Il compenso forfettario complessivo massimo è pari a € 400,00 euro omnicomprensivi, lordo IVA e di qualsiasi 

ritenuta anche conto Stato e di ogni onere e/o spese. La liquidazione del compenso avverrà alla conclusione 

delle attività, a seguito della presentazione al Dirigente Scolastico di una relazione finale sull’attività 

effettivamente svolta. 

Art. 7 - Informativa Privacy 

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto. 

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati saranno raccolti presso l’I.I.S. “Luigi di Savoia” di Chieti per le finalità  di gestione della 

selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula dell’incarico o del  

contratto, per le finalità inerenti alla gestione dell’incarico o del contratto stesso, ivi inclusa la  pubblicazione 

sul sito  web dell’istituto ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il 

conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione 

della stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento 

dei dati personali. Il presente bando è affisso all’Albo on-line dell’Istituto. 

Art. 8 – Nominativi dei responsabili 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Grazia Angeloni. 

 

Il Dirigente scolastico 
    Grazia Angeloni 
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