
 

 

Al personale Docente e ATA 

A tempo indeterminato e determinato 

SEDE 

Agli Atti 

Sul sito web sezione avvisi e sul registro elettronico 

 

OGGETTO: “BONUS NATALE” DI 100 EURO 

 

Il cosiddetto “Bonus Natale” è una indennità prevista per quest’anno dal Dl Omnibus (Dl n. 113/2024) a 

favore dei lavoratori dipendenti in possesso di alcuni requisiti di reddito e familiari. 

Il beneficio di importo fino a 100 euro deve essere richiesto dal dipendente al datore di lavoro entro il 31 

dicembre 2024, allegando una idonea autocertficazione, ma per ottenere la corresponsione in busta paga 

insieme alla tredicesima mensilità è opportuno chiederlo entro la metà di novembre. L’importo per il 

personale a tempo determinato dovrà essere parametrato ai giorni di lavoro, mentre non cambierà in base 

al tipo di contratto (es. a tempo determinato o indeterminato) o all’articolazione dell’orario di lavoro (es. 

part-time). 

Tre i requisiti necessari per i dipendenti che intendono richiedere il bonus: 

1) avere nel 2024 un reddito complessivo non superiore a 28mila euro 

2) avere sia il coniuge sia (almeno) un figlio fiscalmente a carico  

3) avere “capienza fiscale”, ovvero un’imposta lorda sui redditi di lavoro dipendente di importo superiore a 

quello della detrazione per lavoro dipendente (art. 13 comma 1 del Tuir) 

In presenza di un nucleo familiare monogenitoriale, il bonus è riconosciuto al dipendente con almeno un 

figlio fiscalmente a carico.  

 

Si allega modulo di domanda e circolare n.19 dell’Agenzia delle Entrate. 

 

Il Dirigente scolastico 
Grazia Angeloni 
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