
  

 
 

 

 
 

 
 

Ai Docenti interni IIS “Luigi Di Savoia”  

in subordine 

Ai Docenti di altre scuole 

in subordine  

A Esperti esterni 

Al DSGA 

All’Albo  

All’amministrazione trasparente 

Al sito web 

Agli atti 

 

 

Oggetto: Selezione interna ed esterna per n. 2 DOCENTI/FORMATORI ESPERTI per la 

realizzazione di n. 2 corsi di lingua inglese mirati al conseguimento della certificazione 

linguistica di livello B2, secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 

marzo 2022, n. 62, - a.s. 2023-2024. 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Linea di investimento M4C1I3.1 - 

Nuove competenze e nuovi linguaggi - Codice avviso M4C1I3.1-2023-1143-P-30734 

 
Progetto Percorso Didattico e Formativo per lo Sviluppo delle Competenze STEM, Digitali e di Innovazione –  

CUP C74D23001920006 

 

Intervento B – Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO l’art. 3 del D.P.R. 275/99; 

VISTO l’art. 1 comma 7 lettera I della Legge 107/2015; 

VISTO il D.lgs 36/223 

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica approvato con delibera n. 30 del 20/11/2023  da parte del 

Collegio dei Docenti e acquisito da parte del Consiglio di Istituto nella seduta del 27/11/2023 con delibera n. 

49; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) italiano, approvato con Decisione di esecuzione 

del Consiglio, in data 13 luglio 2021; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 12 aprile 2023, n. 65 con oggetto Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche e le relative Istruzioni operative prot. n. 132935  

 





  

 

del 15 novembre 2023; 

DATO ATTO Che tale priorità di investimento è finalizzata alle Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) sia per gli studenti, sia per i docenti; 

VISTO l’Allegato 1 del  DM del 12 aprile 2023, n. 65 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 

attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;   

VISTO il progetto Percorso Didattico e Formativo per lo Sviluppo delle Competenze STEM, Digitali e di 

Innovazione presentato in data 07 Dicembre con codice identificativo M4C1I3.1-2023-1143-P-30734; 

TENUTO CONTO dell’Accordo di concessione sottoscritto dall’Unità di missione del PNRR e l’Istituto “L. 

di Savoia” di cui al prot.10744 del 22/01/2024; 
TENUTO CONTO che la Prof.ssa Grazia Angeloni ricopre il ruolo di Dirigente Scolastico presso questo Istituto; 

VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico prot. 1708 del 26/01/2024;                               

RICHIAMATA la delibera n. 30 del 20/11/2023 di approvazione da parte del Collegio dei Docenti del 

PTOF contenente tale progetto e l’acquisizione da parte del Consiglio di Istituto nella seduta del 27/11/2023 

con delibera n. 49; 

VISTO  il regolamento dell’attività negoziale del DS e dei criteri per la scelta di esperti interni ed esterni,  

deliberato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 8/2002 del 18.10.2022 e con delibera n. 26 del 23 maggio 

2023 utilizzati in riferimento alle varie professionalità necessarie per l’attuazione delle azioni dei vari PNRR 

dal Consiglio di Istituto ed in data 15 maggio 2023 adottati con delibera n.35 dal Collegio dei Docenti; 

VISTA la necessità di individuare una figura con competenze specifiche per svolgere l’ attività inerente i primi 

due percorsi  formativi di lingua inglese per docenti 

 
INDICE 

 
una selezione ad evidenza pubblica per l’individuazione di N.2 docenti/ formatori esperti per lo svolgimento delle 

attività Linea di intervento B: Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti di 

cui al DM 65/2023 ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Linea di 

investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi - Codice avviso M4C1I3.1-2023-1143-P-

30734 

 
Art. 1 -  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

 

Le attività previste saranno finalizzate al potenziamento delle competenze linguistiche fino al livello B2, ai 

fini certificativi dei docenti NON di lingua, in servizio in questa istituzione scolastica. Le attività saranno 

svolte in orario extracurriculare per gruppi di partecipanti pari a 20 docenti per ciascuno corso e per una 

durata di 20 ore per ciascuna edizione per un totale di 2 edizioni, corrispondenti a due corsi nello stesso 

periodo temporale. 

 
Art.2 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Per l’affidamento dell’incarico previsto nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente sistema di 

precedenze ex, Dlgs 165/2001, art. 7, c..6 

Precedenza 1. Docenti interni; 

Precedenza 2. Docenti esterni di altre scuole; 

Precedenza 3. Esperti esterni purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine  

utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 

b) siano di madrelingua inglese o in possesso di certificazione di Livello C1 del QCER; 

c) siano in possesso del titolo di studio attinente alla selezione del presente avviso (Diploma di laurea in 

lingue e letterature straniere o interpretariato e traduzione vecchio ordinamento o magistrale) e al  

 



  

 

 

 

 

d) percorso formativo da realizzare; 

e) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai  

pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando 

l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

f) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica; 

h) essere in possesso del requisito della particolare esperienza strettamente correlata al contenuto della 

prestazione richiesta; 

i) per i docenti di altre scuole o dipendenti di altra Pubblica Amministrazione, essere in possesso 

dell’autorizzazione del dirigente allo svolgimento di detto incarico. 

 
Art. 3 – OBBLIGHI DEL PERSONALE DOCENTE O ESPERTO 

 

Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovrà garantire l’esecuzione dei seguenti compiti: 

• partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 

programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attività svolte, alla organizzazione delle  

attività; 

• definire la struttura del progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi operativi, metodologie, 

strumenti); 

• garantire il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario 

redatto dall’istituzione scolastica; 

• interagire con il team per l’organizzazione e l’attuazione delle attività specifiche dell’area; 

• provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

• produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei   

controlli successivi; 

• garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 

sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 

 
Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario di lavoro. 

 

Art. 4 - COMPENSI 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

 

 

Docenza 

 

€ 122,00 all’ora 

 

Compenso orario lordo omnicomprensivo (lordo stato) 

 

L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR, 

contestualmente al lavoro svolto. 

Il pagamento del compenso è condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati 

dall’Autorità di gestione, e pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scrivente 

Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel pagamento. 

 

Art. 5- INCARICO O CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE 

INTELLETTUALE ex ART. 2222 CODICE CIVILE 

 

1.L’incarico o il contratto di prestazione d’opera occasionale intellettuale ex art. 2222 del Codice civile  

decorre dalla data della stipula del contratto fino al raggiungimento delle 20 ore di prestazione per docenza e 

per ogni corso e comunque non oltre il 30 giugno 2024, per un numero di 20 ore per ciascun corso. 

 



  

 

 

2.In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente e con tempestività all’Istituzione scolastica, si 

procederà allo scorrimento della graduatoria. 

3.I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale incarico sarà subordinata al  

rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

Art. 6- REQUISITI GENERALI 

 

Potranno presentare domanda: 

i docenti o gli esperti che possiedano documentate conoscenze  e competenze, coerenti con l’incarico da 

svolgere, sulla base dei seguenti criteri, oggetto di valutazione e di valutazione comparativa: 

 
TABELLA Dl VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI  

Titoli culturali  

Punteggio  Condizioni e Punteggio 

Titolo  

Massimo   

   

Laurea in lingue e letterature straniere o 

interpretariato e traduzione – vecchio ordinamento 

o magistrale - 

Da 66 a 98 punti 5 punti 

 

Da 99 a 110 punti 8 8 

 

  

110 con lode   punti 10 10  

   

Altra laurea  

Triennale 

            3 

  

   

 

Vecchio ordinamento o 

Magistrale  5 

   

Dottorato di ricerca in glottodidattica o argomenti 

coerenti con l’avviso 

 5 

  

   

 

 

Master  di  I  o II livello,  coerente con la docenza 

dell’avviso 3  punti   

 

 

 

3 

 

 Valutabile un solo titolo  

   

 Specializzazione biennale o Perfezionamento 

annuale coerente con la docenza dell’avviso 

2 punti  per  titolo  max  2  

titoli 4 

 valutabili  

   

Abilitazione all’insegnamento in A-24 Lingue e 

culture straniere negli istituti di istruzione 

secondaria di II grado   

 

  5 

    



  

   

   

   

Totale Titoli Culturali  32 

   

Competenze specifiche 

Condizioni e Punteggio 

Punteggio 

 

massimo   

   

Servizio d’insegnamento sulla classe di concorso 

A-24 - Lingue e culture straniere negli istituti di 

istruzione secondaria di II grado - a decorrere dal 

2017-2018 (escluso l’anno in corso) 

 

Punteggio  6 

1 punto per ogni anno di servizio per ogni anno   

   

   

   

   

certificazione linguistica EIPASS di livello C1 o 

superiore 

 

 

          8 

  

   

   

   

Totale Competenze Specifiche  14 

   

TOTALE PUNTEGGIO  46 

   

 

Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario di lavoro.  

 

Art. 7-  MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

L'istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sull'apposito modello “allegato 1 — istanza di 

partecipazione”, che è parte integrante del presente avviso, firmata in calce e con allegato un cv in formato 

europeo- firmato in calce, unitamente alla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità – 

allegato 2-, pena l'esclusione, deve essere consegnata a mano all'ufficio protocollo ovvero inviata 

all’indirizzo chis012006@istruzione.it entro e non oltre il giorno 13/02/2024. 

 

Art. 8 -  CAUSE DI INAMMISSIBILITÀ O DI ESCLUSIONE 
 

Sono causa di inammissibilità oppure di esclusione le seguenti: 

• Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

• Assenza dell’Istanza di partecipazione o di altra documentazione individuata come condizione di  

• ammissibilità; 

• Mancanza di firma autografa apposta sull’Istanza di partecipazione e sul curriculum vitae; 

 



  

 

 

 

• Mancanza dei titolo richiesti nell’Avviso presente. 

 

Art 9- VALUTAZIONE 

 

La valutazione delle candidature, pervenute nei termini, sarà effettuata in sede da una Commissione di 

valutazione nominata dopo la scadenza del presente avviso e presieduta dal Dirigente scolastico. 

All’esito delle operazioni di valutazione sarà redatta la graduatoria provvisoria unica, in relazione al 

punteggio complessivo riportato. 

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo. Sarà possibile produrre reclamo per meri errori materiali entro e non 

oltre i 2 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso il termine dei tre giorni dalla data 

di pubblicazione della graduatoria provvisoria, senza reclami scritti, la stessa sarà resa definitiva e si 

procederà alla nomina degli interessati. 
 

Art. 10  – CONFERIMENTO INCARICO E RETRIBUZIONE 

 

L’UCS (unità costo standard) relativa alla remunerazione dei costi per il personale docente esperto impegnato 

è pari a 122,00 euro /h lordo stato. 

Alla firma, per accettazione, dell’incarico, il docente individuato dovrà dichiarare la propria disponibilità a 

svolgere l’incarico senza riserva- indicativamente- nel periodo febbraio-giugno 2024. 

Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte degli 

incaricati di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra, previo timesheet e relazione esaustiva 

dell’attività svolta, indicante date ed orari di lavoro e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei 

fondi. 

 

ART. 11 - PRIVACY E RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 

medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la  

posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e 

del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e s.m.e i. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 

agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Grazia 

Angeloni. 

 
Art 12 - PUBBLICIZZAZIONE 

 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. A 

lavori ultimati, la graduatoria sarà pubblicata all’albo della scuola e sul sito web. 

 
Il Dirigente Scolastico  

Grazia ANGELONI



  

 

 

 
 

 

 

Al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. “L. di Savoia” 

Allegato 1 — Istanza di partecipazione” 

 

 

 

Oggetto: Selezione interna ed esterna per n. 2 DOCENTI/FORMATORI ESPERTI per la 

realizzazione di n. 2 corsi di lingua inglese mirati al conseguimento della certificazione 

linguistica di livello B2, secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 

marzo 2022, n. 62, - a.s. 2023-2024. 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Linea di investimento M4C1I3.1 - 

Nuove competenze e nuovi linguaggi - Codice avviso M4C1I3.1-2023-1143-P-30734 

 
Progetto Percorso Didattico e Formativo per lo Sviluppo delle Competenze STEM, Digitali e di Innovazione –  

CUP C74D23001920006 

 

Intervento B – Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti 

 

 
 

Il/La sottoscritt_    nat  a 

  il / / e residente a in Via 

   N°     cap.   Prov.      status professionale 

   Codice Fiscale    

tel. e-mail   
 

avendo preso visione dell’Avviso per il reclutamento di figure professionali per l’attuazione del progetto di 

percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione in qualità di /formatore per l’attività percorsi formativi annuali di lingua e 

metodologia per docenti 

 
  

e tal fine  

 

DICHIARA 

 di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e 

di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 



  

 

 

 
 di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente 

procedimento  penale:   

 di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al 

rapporto di lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03); 

 di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per 

l’attribuzione del presente incarico; 

 di accettare senza condizioni la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto; 

 

Di essere in possesso dei seguenti titoli: 
 

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE  

 

 

Titoli culturali  

Punteggio  
Condizioni e Punteggio Titolo  

Massimo   

   

Laurea in lingue e letterature straniere o interpretariato e traduzione – 

vecchio ordinamento o magistrale - 

Da 66 a 98 punti 5 punti 
 

Da 99 a 110 punti 8 8 

 

  

110 con lode   punti 10 10  
   

Altra laurea  

Triennale 

            3 

  
   

 Vecchio ordinamento o Magistrale  5 

   

Dottorato di ricerca in glottodidattica o argomenti coerenti con l’avviso 

 5 

  

   

 

 
Master  di  I  o II livello,  coerente con la docenza dell’avviso 3  punti   

 
 

 

3 
 

 Valutabile un solo titolo  

   

 Specializzazione biennale o Perfezionamento annuale coerente con la 
docenza dell’avviso 2 punti  per  titolo  max  2  titoli 4 

 valutabili  
   

Abilitazione all’insegnamento in A-24 Lingue e culture straniere negli 

istituti di istruzione secondaria di II grado    

 
  5 

    

   

   
   

Totale Titoli Culturali  32 

   

Competenze specifiche 

Condizioni e Punteggio 

Punteggio 

 massimo 



  

  
   

Servizio d’insegnamento sulla classe di concorso A-24 - Lingue e culture 

straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado - a decorrere dal 

2017-2018 (escluso l’anno in corso) 
 

Punteggio  6 

1 punto per ogni anno di servizio per ogni anno   

   

   

   

   

certificazione linguistica EIPASS di livello C1 o superiore 
 

 

          8 

  

   

   
   

Totale Competenze Specifiche  14 

   

TOTALE PUNTEGGIO  46 

   

 
 

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara: 

 

− di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve; 

 

− di documentare l’attività per quanto di propria competenza; 

− di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente l’incarico. 

 

    l sottoscritt è consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale  

e dalle  leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art.76 del citato DPR. 

Il sottoscritto allega alla presente istanza: 

 

  curriculum vitae in formato europeo firmato in calce; 

  Allegato 2 - Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità. 

 

Data:   

 

Firma 

 
 



  

 

 

Al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. “L. di Savoia” 

 

Allegato 2 - Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità 

 

 
Oggetto: Selezione interna ed esterna per n. 2 DOCENTI/FORMATORI ESPERTI per la 

realizzazione di n. 2 corsi di lingua inglese mirati al conseguimento della certificazione 

linguistica di livello B2, secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 

marzo 2022, n. 62, - a.s. 2023-2024. 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Linea di investimento M4C1I3.1 - 

Nuove competenze e nuovi linguaggi - Codice avviso M4C1I3.1-2023-1143-P-30734 

 
Progetto Percorso Didattico e Formativo per lo Sviluppo delle Competenze STEM, Digitali e di Innovazione –  

CUP C74D23001920006 

 

Intervento B – Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti 

 

 

 

Il/La sottoscritt_    nat  a 

  il / / e residente a in Via  

 N° 

    cap.   Prov.     Status professionale  ______________ Codice Fiscale  

  

tel. e-mail   

avendo preso visione dell’Avviso per il reclutamento di figure professionali per l’attuazione del progetto in 

oggetto 

Consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false attestazioni e 

dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria responsabilità 

 
 

DICHIARA 

Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dall’art 53 del D.lgs n. 

165/2001 e ss.mm.ii. 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 

39. 

Luogo e data   
 

 

                                                                                                                       Firma 

 

________________________-------------------------- 
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