
  

 
 

 

 
 

 
 

Ai Docenti 

Al DSGA 

All’Albo online  

All’Amministrazione trasparente 

Al sito web 

Agli atti 

 
 

OGGETTO: avviso interno per la costituzione del gruppo di lavoro per la progettazione e l’attuazione relativa 

alla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4: Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

(D.M. 65/2023) 

 

TITOLO PROGETTO: Percorso Didattico e Formativo per lo Sviluppo delle Competenze STEM, Digitali e di 

Innovazione    

 CUP: C74D23001920006 
Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-30734 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto    

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO l’art. 3 del D.P.R. 275/99; 

VISTO l’art. 1 comma 7 lettera I della Legge 107/2015; 

VISTO il D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii. 

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica 2022-25 approvato con integrazioni per il corrente anno 

scolastico con delibera n.30 del Collegio dei docenti del  20.11.2023 ed acquisito dal Consiglio di Istituto del 

27.11.2023 con delibera n 49; 

CONSIDERATE le priorità del RAV e del PdM in esso espresse e riportate; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) italiano, approvato con Decisione di esecuzione      

del Consiglio, in data 13 luglio 2021;  

VISTO il DM 65/2023;   

VISTA la nota del MIM 4588 del 24/10/2023;   

VISTE le Istruzioni Operative (prot. MIM 132954) relative alle “Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)” ;  

VISTO la Nota del MI n. 60586 del 13/07/2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle 

scuole”; 

VISTA la proposta progettuale dal titolo inoltrata in data 07.12.2023 con codice identificativo M4C1I3.1-

2023-1143-P-30734; T 

TENUTO CONTO dell’Accordo di concessione sottoscritto dall’Unità di missione del PNRR e l’Istituto “L. 

di Savoia” di cui al prot.0010744 del 22/01/2024;  

VISTA la Nota del MI n. 132935 del 15/11/2023 recante “Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di 

tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di  





  

 

 

innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti. Istruzioni 

operative”;  
TENUTO CONTO che la Prof.ssa Grazia Angeloni ricopre il ruolo di Dirigente Scolastico presso questo Istituto; 

RICHIAMATA la delibera n 30/2023.del Collegio dei docenti di adozione del progetto;  

RICHIAMATA la delibera n. 49/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

VISTO il regolamento dell’attività negoziale del DS e dei criteri per la scelta di esperti interni ed esterni,  

deliberato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 8/2022 del 18.10.2022 e con delibera n. 26 del 23 maggio 

2023 utilizzati in riferimento alle varie professionalità necessarie per l’attuazione delle azioni dei vari PNRR 

dal Consiglio di Istituto ed in data 15 maggio 2023 adottati con delibera n.35 dal Collegio dei Docenti; 

PRESO ATTO della necessità di creare un gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e 

per il multilinguismo; 

CONSIDERATO che il team, partendo da un’analisi del contesto, avrà il compito di effettuare la rilevazione 

dei fabbisogni dei destinatari del progetto e programmare ed accompagnare le azioni formative 
 

EMANA 
 

IL SEGUENTE AVVISO INTERNO per l’individuazione del personale per la costituzione del gruppo di lavoro 

incaricato di coadiuvare il Dirigente nella progettazione e gestione dell’Intervento A e Intervento B del piano 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 

1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

per l’individuazione di:  

 

- 1 docente esperto in discipline STEM 

- 1 docente esperto in discipline multilinguistiche 

- 1 docente esperto coordinatore/organizzatore 

 
  

REQUISITI D’ACCESSO E TITOLI RICHIESTI: 

 Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso:  

1. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

2. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

3. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

4. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

6. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

8. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime;  

9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 
 

 

CRITERI DI SELEZIONE PER I DOCENTI:  

 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione il possesso dei titoli e le esperienze professionali dei 

candidati, dovranno essere coerenti con l’oggetto del presente avviso, pena la non ammissibilità alla 

procedura di selezione. 

 2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue: 



  

 

 

 

 

 

 

TITOLO DI STUDIO  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida e coerente per la posizione richiesta   

fino a 89 …………………….. 5 punti  

da 90 a 99 ……………..…… 6 punti  

da 100 a 105 …………..….. 7 punti  

da 106 a 110 ……..….......... 8 punti  

110 e lode    ......................10 punti  

 

TITOLI  POST LAUREA  

Dottorato di ricerca coerente con la posizione richiesta                             3  pt  

Master I e o di II livello coerente con la posizione richiesta                  1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)  

Corsi di perfezionamento annuali                                     0,50 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)  

TITOLI  CULTURALI SPECIFICI  

Corsi di formazione coerenti con la posizione richiesta, organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                

0,25  pt x ogni titolo   (max 4 titoli)  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  

EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)  

CORSI DI FORMAZIONE INERENTI LA PROGETTAZIONE DI EVENTI FORMATIVI 

Frequenza corsi Miur, Futura, ecc…                                                          0,25  pt x ogni titolo   (max 4 titoli) 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro       2 pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)  

Incarico di Animatore Digitale  o componente del Team dell’innovazione digitale                                                    

1pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  

Incarichi ricoperti nelle progettazioni Erasmus                    1,5   pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)  

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto della posizione richiesta   1    pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze)  

Incarico di Funzione Strumentale                    1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  

Incarico di Referente progetti o laboratori coerenti con la posizione richiesta           0,50    pt x ogni 

esperienza (max 4 esperienze)  

TOTALE                44 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

  

Le domande di partecipazione, dovranno pervenire, a mezzo e-mail al seguente indirizzo chis012006@istruzione.it , 

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 01 febbraio 2024 , utilizzando il modello All.1, a cui andrà allegato il CV 

formato europeo per i Docenti, con oggetto: “candidatura gruppo lavoro PNRR STEM E DISCIPLINE 

MULTILINGUISTICHE”  

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché 

rispondente ai requisiti richiesti 

 
 CRITERI DI SELEZIONE  

 

Il criterio prescelto per l’assegnazione dell’incarico di cui al presente bando è la selezione mediante procedura 

comparativa per titoli ed esperienze professionali. In caso di parità di punteggio, come indicato nell’art. 3, comma 7, L. 

15 maggio 1997, n. 127, modificato dall’art. 2, L. 16 giugno 1998, n. 191, se due o più candidati ottengono, a conclusione  



  

 

 

 

 

delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, sarà precedente il candidato più giovane 

di età. 

 

 COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI 

 

 La commissione giudicatrice sarà nominata con decreto del Dirigente Scolastico dell’I.I.S. “L. di Savoia” una 

volta scaduto il termine di presentazione delle domande. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo 

dell’Istituto: in prima istanza si pubblicherà la graduatoria provvisoria, alla quale sono ammessi eslcusivamente 

reclami per errori materiali entro il giorno successivo alla pubblicazione. Trascorsi i tre giorni dalla 

pubblicazione della graduatoria provvisoria, la stessa sarà resa definitiva. L’affissione all’Albo on line ed in 

Amministrazione Trasparente ha valore di notifica agli interessati.  

 

 

Il Dirigente scolastico 

Grazia Angeloni 
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